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Tema: Planes Locales de Bienestar - intersectorialidad

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social Gestion Territorial
y Transectorialidad — Subdireccién Territorial Red Su Gestiéon Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 23 de febrero del 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (X) Capacitacion ()
Realizar la socializacion y | reunién [Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
orientaciéon técnica para la Otro ( )
ConsollldaC|on del PIap_LocaI Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()
de Bienestar, definir la

metodologia de trabajo con | Lugar: TEAMS
el catalogo sectorial,
establecer lineamientos para | Hora Inicio: 3:00pm Hora Fin: 5:00pm
la estructuracién de acciones
por problematica priorizada y Notas por: Karen Yiset Rojas Velasco

revisar la coherencia técnica . B
de las narrativas territoriales Préxima Reunion: 26 de febrero de 2026

Quien cita: Andrés Bravo Rojas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da apertura a la reunién convocada por el lider zonal Andrés Bravo quien procede a instalar formalmente la
reunion, destacando la importancia del espacio como escenario técnico para fortalecer la coherencia
metodoldgica del Plan Local de Bienestar 2026. En su intervencién inicial, resalta la necesidad de consolidar un
instrumento territorial soélido, sustentado en evidencia y articulado con las metas institucionales. Una vez realizada

la contextualizacion, se da inicio al desarrollo del orden del dia.

Agenda propuesta:
1. Contextualizacion del proceso de ajuste del Plan Local de Bienestar.

Lineamientos técnicos para incorporacion de acciones sectoriales.

2
3. Revisién metodoldgica de problematicas priorizadas.
4. Orientaciones para componente intersectorial.

5

Compromisos y cierre.
Desarrollo de la reunién:

1. Contextualizacion del proceso de ajuste Plan Local de Bienestar.

En el marco del fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria Social y del proceso de actualizacion de los
Planes Locales de Bienestar, se informa al equipo que:
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e Se desarrollara reunion de Subdireccion para revision del plan de accion.
e El jueves se llevara a cabo el espacio clave con todo el equipo APS para andlisis de metas por
procedimiento.
o El martes siguiente se realizara jornada estratégica presencial en Manuela Beltran para consolidacion
técnica del componente sectorial del Plan Local del territorio sur
Se resalta que el proceso debe culminar durante el mes de marzo, evitando prolongar la fase de formulacién mas

alla del primer trimestre del afio.

2. Lineamientos técnicos para incorporacion de acciones sectoriales.

Seguido se explicé al equipo de atencidn primaria social territorio sur, la metodologia definida para la construccion
del componente sectorial, teniendo en cuenta, el enfoque por Problematicas Priorizadas. Cada localidad cuenta
con dos problematicas priorizadas definidas en mesas locales durante noviembre—diciembre del afio anterior.
Sobre cada problematica se debera:

1. Revisar coherencia entre narrativa diagndstica y priorizacion.

2. Seleccionar acciones sectoriales del catalogo consolidado.

3. Concertar metas con procesos responsables.

4. Definir indicador

3. Revisiéon metodoldgica de problematicas priorizadas.

Se realiza una explicacién de Ejercicio Técnico indicando la importancia del Catalogo:
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Se socializa que el catalogo consolidado integra acciones como: Salud Publica, Prestacion de Servicios y
Aseguramiento, Equipos Mas Bienestar en tu Hogar, Participacion y que cada accién contiene por ejemplo, Tipo
de actividad, Proceso responsable (subsecretaria/direccion/subdireccién), tema de salud relacionado, curso de
vida, enfoque diferencial, fuente de informaciéon y se establece como lineamiento que las actividades deben
copiarse textualmente del catalogo, no se debe modificar la descripcion técnica, solo se concertan metas e
indicadores y que el seguimiento sera bimensual mediante reporte oficial. por tal razén se propone una jornada
estratégica para el dia martes 3 de marzo de 2026 como una dinamica de trabajo y se definié que el ejercicio se
desarrollara por bloques de 1 hora u hora y media con:

1. lideres Lideres Locales del GSP-PSPIC
salud publica.
equipos mas bienestar.
lideres operativos de politicas.
prestacion de servicios (con referentes por ruta).

gestores territoriales de participacion.

N o g s~ w N

delegados de oficina de participacion.

Como objetivo del dia se plantea salir con acciones sectoriales definidas por problematica, incluyendo metas
preliminares concertadas.

Seguido se abri6 discusion técnica sobre el volumen adecuado de acciones por probleméatica, y como Propuesta
en andlisis:

hasta 15 acciones sectoriales por problematica, hasta 10 acciones intersectoriales, y como total maximo por
problematica: 25-30 acciones, como total plan local mas o menos 50-60 acciones. Se indicé que el numero

definitivo dependera del peso porcentual del catalogo consolidado.

Se realizé ejercicio critico tomando como ejemplo la localidad de Sumapaz para verificar coherencia entre: Nucleo
de inequidad, Problematica priorizada, UPR focalizadas, Curso de vida seleccionado, Poblacién diferencial, Tema
de salud
Se enfatizé que:

¢ No es técnicamente viable marcar todas las poblaciones sin justificacion.

e Cada priorizacion debe sustentarse con indicadores territoriales.

e La narrativa debe permitir defender técnicamente el plan Local de bienestar
Se identificaron preocupaciones frente a:

e Justificaciéon por UPZ.

e Sustento de cursos de vida seleccionados.

¢ Informacién heredada de equipos anteriores.

¢ Necesidad de articulacion con equipo de analisis de condiciones.

Por lo tanto, se recomienda a cada lider segun su localidad:
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1. Revisar el documento ASIS Local.

2. Analizar actualizacion de linea base.

3. Revisar indicadores trazadores territoriales.

4. Consultar datos en Saludata y otras fuentes oficiales.
Se aclara que:

¢ No se modificaran problematicas priorizadas.

e Solo se ajustara coherencia en cadena de valor.

e Los ajustes deben ser precisos y técnicamente defendibles.

4. Orientaciones para componente intersectorial.

Ademas, Se establece que el verdadero reto del Plan Local se encuentra en la intersectorialidad. Y que el
enfoque debe partir de Problemas territoriales, no exclusivamente sectoriales y de la gestion con Alcaldia Local,
Integracién Social, Educacion, Desarrollo Econémico, ICBF, Secretaria de la Mujer, entre otros.

Se recuerda que el afo anterior existian acciones intersectoriales registradas en el instrumento anterior, las

cuales pueden revisarse como punto de partida.

Durante el espacio se manifestaron inquietudes relacionadas con:
o Dificultad para justificar técnicamente focalizacion territorial.
¢ Necesidad de acompanamiento metodoldgico adicional.
¢ Inseguridad frente a informacién histérica.
o Complejidad en el analisis de determinantes sociales.

Por lo tanto, se acuerda ofrecer espacio voluntario de revision virtual individual de planes locales.
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5. Cierre
Se concluye que este es el momento estratégico para ajustar técnica y argumentativamente los Planes Locales
de Bienestar 2026, garantizando coherencia entre diagndstico, priorizacién y acciones proyectadas.

1. Se reitera que el plan sera el instrumento orientador de todo el afio y debera estar sélidamente
sustentado. El Plan Local de Bienestar sera el instrumento rector de gestion territorial 2026.
Debe estar técnica y argumentativamente sustentado.

Las acciones sectoriales estaran completamente soportadas en catalogo institucional.

P w DN

La intersectorialidad constituye el eje estratégico diferenciador.
5. Marzo es el mes limite para consolidacién definitiva.

Antes de finalizar la sesion, se abordé lo relacionado con la elaboracién del informe mensual correspondiente al
cierre de periodo, recordando a los profesionales la obligacién de reportar de manera detallada las actividades
desarrolladas, en concordancia con las obligaciones contractuales y los productos establecidos.

Se indicé que cada integrante debera estructurar su informe conforme a las funciones asignadas y evidencias
correspondientes, garantizando coherencia entre actividades ejecutadas y compromisos contractuales. Asi
mismo, se acordd que el lider zonal Andrés Bravo realizara la revision técnica de los informes presentados por el

apoyo profesional, y de esta manera dar tramite correspondiente.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Antes del dia martes 3

Revisar coherencia narrativa vs priorizacién Equipo territorio red sur
de marzo

Llevar computador para ejercicio practico Equipo territorio red sur Jueves 26 de febrero
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Programar revision técnica virtual (opcional)

Opcional

Viernes 27 de febrero

Realizar Carpeta de Obligaciones una para

. ; Karen Rojas, Leidy Buitrago 26 de febrero
lideres zonales y otra para Apoyo profesional
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFlgﬁ\lgl / FIRMA
Jesus Andrés Bravo Rojas JAbravo@saludcapit 3133914803 SDS/DPSGTyT )
1 al.gov.co iy
) Libardo Ramirez Villalobos jiramirez@saludcapit 3022887714 SDS/DPSGTyT b
al.gov.co ¥
Nadya Janna Lavalle nmjanna@saludcapit 3229094245 SDS/DPSGTyT o
3 al.gov.co e Qo Lavat
Leidy Jazmin Buitrago LJbuitrago@saludca 3006932196 SDS/DPSGTyT
4 pital.gov.co i s
Ana Milena Parra AMparra@saludcapit 3174438610 SDS/DPSGTyT
5 al.gov.co fra Mg e fhoa
Juan Francisco Mantilla JFmantilla@saludca 3164472925 SDS/DPSGTyT 'ZI;Z
6 pital.gov.co ——r
Karen Yiset Rojas Velasco 3105774247 SDS/DPSGTyT
7 KYVelasco@saludcapit
al.gov.co
—————
8  .
L
9  _

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

